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一、项目整体要求： 
大学生就业力精准提升培训项目从对大学生就业能力的诊断开始，根据诊断结果进行分流，便于学校开展有针对性的就业指导活动。
要求项目诊断以求职过程为线索，从学生的就业动机、人力资本信心、工作分析、目标认同、求职效能感、求职机会挖掘、求职表现力、监控调节等 8 个维度来测评，从明确求职意向到工作分析再到简历、面试等一系列过程出发来盘点学生的求职行为，并针对学生求职过程中的薄弱环节进行分流，让学生意识到求职准备过程中的问题所在。分流后推送有针对性的求职微课。
二、施测平台技术要求： 
1、采用 B/S 架构，网络版.能在互联网上运行，安全性好、负载能力高。 
2、学生施测前台支持手机端。
三、学生端具体功能要求： 学生端要求满足的诊断维度 
1、就业动机 
2、人力资本信心 
3、工作分析 
4、目标认同 
5、求职效能感 
6、求职机会挖掘 
7、求职表现力 
8、监控调节 
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对于学生：
1、可以对自己的就业力进行全面盘点，激发自己的就业反思，知晓自己的求职短板和长板； 
2、对自己在就业方面的薄弱环节获得精准指导，更有针对性的利用学校提供的就业资源； 
3、提升自己的就业成功率以及就业质量的效果。 
对于学校： 
1、为学校提供学生就业意向的全面调查，为就业中心的工作开展提供数据支持； 
2、可以全面的了解学生对于就业的心理和情绪状态； 
3、可以掌握学生的就业力情况； 
4、强大的后台功能和完善的标签功能可以让就业中心获得每个参与测评的学生详细的就业力数据，方便后期有针对性的就业辅导；
六、关于学生报告以及整体报告的要求 
从 5 个方面解读学生报告： 
（学生有属于自己的一份电子版报告，以及针对性的线上课程推送）
 1、求职动机：是主动求职还是被动求职 
2、就业力得分：学生测试的那 8 个维度的得分 
3、求职目标诊断：学生自身求职目标的认同程度 
4、工作分析诊断：评估学生对目标职位的了解程度 
5、求职表现力的自我评估：从简历和面试两个方面来评估 
从 6 个方面来解读团体报告：
 1、测试学生的基本信息 
2、学生的就业感受：学生的就业情绪 
3、学生的就业态度：例如就业是否是学生的第一选择 
4、学生的就业动机：主动就业？被动就业？原因是什么？ 
5、学生的就业意向：学生期待的就业地点，组织类型以及期待的薪酬？ 
6、就业力综合诊断：
（1）从 8 个维度考察学生的就业力，排查出影响学生就业能力的核心
（2）对自己在就业方面的薄弱环节获得精准指导，更有针对性的利用学校提供的就业资源；
(3) 提升自己的就业成功率以及就业质量的效果。 
对于学校： 
1、为学校提供学生就业意向的全面调查，为就业中心的工作开展提供数据支持； 
2、可以全面的了解学生对于就业的心理和情绪状态； 
3、可以掌握学生的就业力情况； 
4、强大的后台功能和完善的标签功能可以让就业中心获得每个参与测评的学生详细的就业力数据，方便后期有针对性的就业辅导；
七、关于学生报告以及整体报告的要求
从 5 个方面解读学生报告：（学生有属于自己的一份电子版报告，以及针对性的线上课程推送）
1、求职动机：是主动求职还是被动求职 
2、就业力得分：学生测试的那 8 个维度的得分 
3、求职目标诊断：学生自身求职目标的认同程度 
4、工作分析诊断：评估学生对目标职位的了解程度 
5、求职表现力的自我评估：从简历和面试两个方面来评估 
从 6 个方面来解读 
团体报告： 
1、	测试学生的基本信息
2、	学生的就业感受：学生的就业情绪
3、学生的就业态度：例如就业是否是学生的第一选择 
4、学生的就业动机：主动就业？被动就业？原因是什么？ 
5、学生的就业意向：学生期待的就业地点，组织类型以及期待的薪酬？ 
6、就业力综合诊断：从 8 个维度考察学生的就业力，排查出影响学生就业能力的核心

